CODIGO DE CONDUCTA DE B&C

El codigo de conducta de B&C comprende compromisos de normas laborales,
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BE INSPIRED

anticorrupcion, normas medioambientales, bienestar animal, cumplimiento y

conformidad. La firma de los codigos de conducta es un requisito obligatorio

antes de que B&C realice su primer pedido.

Esto se basa en los principios y filosofia del Pacto Mundial de Naciones Unidas,

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los

Derechos del Niiho de Naciones Unidas. También incluye todas las

convenciones y recomendaciones aplicables de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) y sigue el codigo de conducta de la FWF.
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HORARIO DE TRABAJO
SIN TRABAJOS FORZADOS s horas de trabaie cumofirén fas |
RELACIONES LABORALES No se hara uso de trabajos forzados, a\llsigecr)wrt?ai yﬁa;anjifng:rggllgaer;tzf. I_e;/:S
Las relaciones laborales seran legalmente incluyendo en régimen de asignaciones de horas extra deben
vinculantes. servidumbre o en prision. ajustarse a la legislacion local.
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LIBERTAD DE ASOCIACION
Y DERECHO A SIN ACOSO NI
] NEGOCIACION COLECTIVA ABUSO
SIN DISCRIMINACION Se tratara a todos los

Los empleados no estaran sometidos a
discriminacion de ninguna clase.

PAGO DE UN SALARIO
DECENTE

Los salarios alcanzaran al menos el minimo
legal o del sector, y seran en todo caso
suficientes para satisfacer las necesidades
basicas de los trabajadores.

Se reconoceran los derechos de formar
sindicatos y afiliarse a ellos, y a la
negociacion colectiva.

SIN TRABAJO INFANTIL

No habra trabajadores con edad inferior
a la de la finalizacion de la ensefanza
obligatoria ni, en cualquier caso,
menores de 15 aios.

trabajadores y trabajadoras con
dignidad y respeto. No habra
dafos ni abusos.
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NORMAS
MEDIOAMBIENTALES

Se tomaran medidas para paliar la

repercusion en el medioambiente

(suelo, aire, agua, biodiversidad y
bienestar animal).
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CONDICIONES DE
TRABAJO
SALUDABLES

Se proporcionara un entorno de trabajo
seguro e higiénico, y se fomentaran las
mejores practicas de higiene y seguridad

laboral.

SEGURIDAD DE LA
CONSTRUCCIONY
CONTRA
INCENDIOS

Se tomaran todas las medidas para la

prevencion de accidentes y enfermedades.
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SIN CORRUPCION
NI SOBORNOS

Se espera integridad absoluta de todos

los socios comerciales.



